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CODICE DI CONDOTTA A TUTELA DEI TESSERATI, DEI MINORI E PER LA
PREVENZIONE DELLE MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI ALTRA
CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE

Ogni Tesserato dell’Associazione Sportiva Dilettantistica Nordic Walking Grand Combin (di
seguito ASD) e tenuto a mantenere un ambiente sportivo rispettoso, equo e privo di qualsiasi
forma di abuso, violenza e discriminazione.

Diritto fondamentale di ogni Tesserato & quello di essere trattato con rispetto e dignita, nonché
di essere tutelato da ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere e ogni altra condizione di
discriminazione, prevista dal D.lgs. n. 198/2006, indipendentemente da etnia, convinzioni
personali, disabilita, eta, identita di genere, orientamento sessuale, lingua, opinione politica,
religione, condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva. II diritto
alla salute e al benessere psico-fisico di ciascun Tesserato costituisce un valore assolutamente
prevalente anche rispetto al risultato sportivo.

Non sono consentite discriminazioni di alcun genere, che siano essere basate su razza, colore,
sesso, orientamento sessuale, lingua, religione, opinione politica o di altra natura, nazione o
origine sociale, disponibilita economica, nascita o di altra natura.

NORME DI CONDOTTA GENERALI

I Soci, i Tesserati e chiunque partecipi con gualsiasi funzione o titolo all’attivita della ASD &
tenuto al rispetto di standard di condotta finalizzati a:

= osservanza dei principi di lealta, probita e correttezza;

= formazione e sviluppo di una pratica sportiva sana;

= alla piena consapevolezza di tutti in ordine ai propri diritti, doveri, obblighi, responsabilita
e tutele;

®* alia creazione ai un amoplente sano, SICUro ea INCIusIvo;

= alla valorizzazione delle diversita;

= alla promozione dello sviluppo e del benessere della persona-atleta, in modo particolare
se minore;

= alla effettiva partecipazione di tutti all’attivita sportiva secondo le rispettive aspirazioni,
potenzialita e capacita;

= aila prevenzione e contrasto di ogni forma di violenza, abuso e discriminazione.

Le presenti disposizioni rafforzano e specificano il contenuto dello Statuto della Associazione che
prevede esplicitamente la rimozione di ogni ostacolo che impedisca la promozione del benessere
e la partecipazione di tutti i tesserati sulla base ogni forma di discriminazione prevista dall’elenco
indicato nelle linee guida dell’Ente di promozione sportiva CSAIN.

DOVERI E OBBLIGHI DEI TESSERATI

I Tesserati si impegnano a:

al comportarsi secondo lealta. probita e correttezza nello svolaimento di oani attivits
connessa o coilegata all’ambito sportivo e tenere una condotta improntata al rispetto nei
confronti degli altri tesserati;
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b) astenersi dall’utilizzo di un linguaggio, anche corporeo, inappropriato o allusivo, anche in
situazioni ludiche, per gioco o per scherzo;

c) garantire la sicurezza e la salute degli altri tesserati, impegnandosi a creare e a
mantenere un ambiente sano, sicuro e inclusivo;

d) curare l'educazione e la formazione della pratica sportiva sana, supportando gli altri
tesserati nei percorsi educativi e formativi;

e) creare, mantenere e promuovere un equilibrio sano tra ambito personale e sportivo,
valorizzando anche i profili ludici, relazionali e sociali dell’attivita sportiva;

f) instaurare un rapporto equilibrato con coloro che esercitano la responsabilita genitoriale
o i soqgetti cui & affidata la cura degli atleti ovvero loro delegati;

g) prevenire e disincentivare dispute, contrasti e dissidi-anche mediante I'utilizzo di una
comunicazione sana, efficace e costruttiva;

h) affrontare in modo proattivo comportamenti offensivi, manipolativi, minacciosi o
aggressivi;

i) collaborare con gli altri tesserati nella prevenzione, nel contrasto e nella repressione di
abusi, violenze e discriminazioni (individuali o collettivi);

j) segnalare senza indugio al “Responsabile Contro Abusi, Violenze e Discriminazioni”
situazioni, anche potenziali, che espongano sé o altri a pregiudizio, pericolo, timore o
disagio.

DOVERI E OBBLIGHI DEI DIRIGENTI SPORTIVI, DEI TECNICI E COMPONENTI DELLO
STAFF

Gli allenatori, i dirigenti, i componenti dello Staff a qualsiasi titolo, livello e qualifica, sono
responsabili della crescita dei giovani nonché della creazione di un ambiente positivo, sicuro e
stimolante per la pratica sportiva.

A tal Tine, sono chiamati a dare Il buon esemplo e ad essere un modello per gl atleti a loro
affidati.

Tutti i soggetti sopra indicati, che hanno un contatto diretto con gli atleti minori, sono obbligati
a rispettare il Codice di Condotta, che accettano integralmente dopo averne preso visione.

I Dirigenti sportivi, i Tecnici e i componenti dello staff devono:

= agire per prevenire e contrastare ogni forma di abuso, violenza e discriminazione;

= astenersi da qualsiasi abuso o uso improprio della propria posizione di fiducia, potere o
influenza nei confronti dei Tesserati, specie se minori;

= contribuire alla formazione e alla crescita armonica dei Tesserati, specie se minori;

= evitare contatti fisici con i Tesserati che esulino dall'insegnamento della tecnica sportiva,
specie se minori;

= promuovere un rapporto tra Tesserati improntato al rispetto e alla collaborazione,
prevenendo situazioni disfunzionali, che creino, anche mediante manipolazione, uno stato
di soggezione, pericolo o timore;

= dichiarare cause di incompatibilita e conflitti di interesse;

= sostenere i valori dello sport, altresi educando al ripudio di sostanze o metodi vietati per
alterare le prestazioni sportive dei Tesserati:

= incoraggiare e promuovere il fair play, la disciplina, la correttezza, il rispetto degli
avversari;

= trasmettere serenita, entusiasmo e passione;

= educare al rispetto, all'impegno e alla collaborazione;

= aggiornarsi costantemente sulle conoscenze necessarie per adempiere al meglio alle
mansioni assegnate e sul tema della tutela dei minori;

> e &a ! C



/\/ \H\Nordic Waling

GRAND COMBIN ...

* garantire che la salute, la sicurezza e il benessere degli atleti costituiscano obiettivo
primario rispetto al successo sportivo o qualsiasi altra considerazione;

* organizzare il lavoro, le gare, il luogo di lavoro in modo tale da minimizzare i rischi;

* conoscere, informarsi e aggiornarsi con continuita sulle politiche di Safeguarding, sulle
misure di prevenzione e contrasto agli abusi, violenze e discriminazioni, nonché sulle pit
moderne metodoloaie di formazione e comunicazione in ambito sportivo:

* segnalare senza indugio al Responsabile di cui all’art. 6 del Modello organizzativo e di
controllo dell’attivita sportiva, situazioni, anche potenziali, che espongano i Tesserati a
pregiudizio, pericolo, timore o disagio.

DOVERI E OBBLIGHI DEGLI ATLETI

Gli atleti devono:

= rispettare il principio di solidarieta tra atleti, favorendo assistenza e sostegno reciproco;

= comunicare le proprie aspirazioni ai dirigenti sportivi e ai tecnici e valutare in spirito di
collaborazione le proposte circa gli obiettivi educativi e formativi e le modalita di
raggiungimento di tali obiettivi, anche con il supporto di coloro che esercitano la
responsabilita genitoriale o tutoria ovvero con i soggetti preposti alla vigilanza,
eventualmente confrontandosi con gli altri atleti;

®* NOn utilizzare un liINguaggio volgare OITensivo, razzista, 0mMorono O alSCriminatorio, eu
ogni caso dannoso della dignita, dell’onore e della reputazione altrui;

= comunicare a dirigenti sportivi e tecnici situazioni di ansia, timore o disagio che riguardino
se o aitri;

= prevenire, evitare e segnalare situazioni disfunzionali che creino, anche mediante
manipolazione, uno stato di soggezione, pericolo o timore negli altri atleti;

= rispettare e tutelare la dignita, la salute e il benessere degli altri atleti e, piu in generale,
di tutti i soggetti coinvolti nelle attivita sportive;

= rispettare la funzione educativa e formativa dei dirigenti sportivi e dei tecnici;

= mantenere rapporti improntati al rispetto degli altri atleti e di ogni soggetto comunque
coinvolto nelle attivita sportive;

= riferire qualsiasi infortunio o incidente agli esercenti la responsabilita genitoriale o tutoria
ovvero ai soggetti preposti alla vigilanza;

= evitare contatti e situazioni di intimita con dirigenti sportivi e tecnici, anche in occasione
di trasferte, segnalando eventuali comportamenti inopportuni;

= astenersi dal diffondere materiale fotografico e video di natura privata o intima ricevuto,
segnalando comportamenti difformi a coloro che esercitano la responsabilitd genitoriale
n futoria ovvero ai soaaetti preposti alla viailanza. nonché al Responsabile Contro Abusi.
Violenze e Discriminazioni (ReCAViD o Responsabile) nominato dalla Societ3;

* segnalare senza indugio al Responsabile situazioni, anche potenziali, che espongano i
Tesserati a preaiudizio. pericolo. timore o disanin

RISERVATEZZA

Il Responsabile Contro Abusi, Violenze e Discriminazioni della ASD & tenuto ad osservare
riservatezza assoluta.

L'identita del seanalante non pud essere rivelata a persone diverse da auelle competenti a
(iCeévere o a gare seguito alie segnalazioni.

La protezione riguarda non solo il nominativo del segnalante ma anche tutti gli elementi della
z2analazione dai quali si possa ricavare, anche indirettamente, I'identificazione del segnalante.
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